
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 รอบ   6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

         ชื่อ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาน้อย สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดน่าน                                       

         สถานที่ต้ัง  361 หมู่ 1 ตำบล นาน้อย อำเภอนาน้อย  จังหวัดน่าน     

         ชื่อผู้ประสานงาน     นายณัฐพล  วงศ์อรินทร์ โทรศัพท์ .......054 – 789109……………… 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม -     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     -      บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุก จิตสำนกึ
เกี่ยวกบัวินยัและการ 
รักษาวินยั การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
สำหรับบุคลากร 

 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจ เร่ืองการ
ป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  การทจุริต และประพฤติ
มิชอบ 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

 
   X      เป็นไปตามตัวชี้วัด 

2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงาน วนิัย 
การ รักษาวินยั และให้ความรู้เรื่อง 
กฎหมายแบบเซิงรุก 

2 ครั้ง บุคลากรสาธารณสุขได้รับการ 
เสริมสร้างความรู้และทักษะใน
การ ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

X  X 
 เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3. การให้ความรู้ด้านการ ป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต แก่ อสม. และจดัตั้ง 
เครือข่าย อสม. ระดบัหมู่บ้าน เพื่อการเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 
 

 2 ครั้ง มีการจัดตั้งเครือข่าย อสม.
(ปปซ) ระดับอำเภอ เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารและ
พัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

X 
  X 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 



หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมีการกำหนดแผนปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนที่กำหนดนำไปสูป่ัจจัยแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพ่ิมขึ้น      
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

ลงชื่อ                       ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                        (นายณัฐพล   วงค์อรินทร์) 
                                                                                                                                                                       ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ      
                                                                                                                                                                      วันท่ี    11  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  

 


